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POLÍTICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO 

GESTION INTEGRAL DE SALUD Y SEGURIDAD PERU S.A.C. – GISS, es una empresa dedicada a 

automatizar todas las funciones operativas de SST mediante nuestro software, que tiene por 

misión contribuir con nuestra labor diaria a hacer más seguro el trabajo de todas las personas y 

como visión sinergizar el mejor expertice de nuestros clientes en la plataforma GISSAT, para 

alcanzar mayores estándares de Seguridad y Salud para sus trabajadores. 

GESTION INTEGRAL DE SALUD Y SEGURIDAD PERU S.A.C. – GISS, se compromete a una gestión 

alineada a una cultura de prevención de riesgos laborales de sus trabajadores que desarrollan 

actividades dentro o fuera de sus instalaciones; bajo cualquier modalidad y terceros que 

desarrollan actividades por nuestro encargo. 

Con la finalidad de cumplir con las necesidades y expectativas de sus clientes y otras partes 

interesadas, nos comprometemos a: 

• Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos de sus actividades y servicios que 

afecten la seguridad y salud de los trabajadores y terceros. 

• Cumplir la normativa legal sobre la materia, la normativa interna en todos sus aspectos 

y otras que correspondan. 

• Fomentar en sus trabajadores y proveedores una actitud responsable en aspectos de 

seguridad y salud en el trabajo. 

• Mantener una comunicación e información clara y oportuna con sus trabajadores, 

proveedores y otras partes interesadas.  

• Cumplir con los requerimientos de nuestros clientes para de esta manera lograr la 

satisfacción de sus necesidades. 

• Garantizar que sus trabajadores y sus representantes sean consultados y participen en 

materia de seguridad y salud en el trabajo. 

• Revisar y medir regularmente los elementos del Sistema de Gestión, y las condiciones y 

prácticas de trabajo, tomando las acciones correctivas que correspondan, para asegurar 

una mejora continua. 
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